
長期目標・進捗管理項目

重点分野 重要であると考える理由 長期目標（10年後のありたい姿） 進捗管理項目

事
業
活
動

フィデューシャリー・
デューティの徹底

フィデューシャリー・デューティを徹底し、お客様の利益を最大化する
ことは、資産運用業を営む当社にとって事業の根幹を成すものであり、
社会的使命だと考えています。

プロダクトガバナンスが機能し、
お客様の最善の利益に適った商品を
提供し続けている状態

（定性）個々の商品特性に応じた
品質管理手法の定期的な見直し

スチュワードシップ活動
及び責任投資の推進

責任投資を推進し、投資先企業等の環境・社会・ガバナンスのESG要因
を企業評価に織り込むことにより、投資先企業等の中長期的なリスクと
機会を的確に捉えることができると考えています。
また、スチュワードシップ活動を通じて、企業等の価値向上、持続的成
長に寄与することにより、資産運用会社としての社会的責任を果たした
いと考えています。
スチュワードシップ活動及び責任投資は受託者責任の一部であり、ファ
ンドのパフォーマンス向上にも繋がるため、最終的にお客様の利益の維
持・向上に寄与すると考えています。

当社独自の取り組みが広く認知され
ている状態

（定量）アナリスト活動における
企業変革を後押しするエンゲージ
メントの実施率100%

資産形成に資する
サービスクオリティの向上

投資家のすそ野の拡大に取り組み、ニーズに沿った商品を開発・提供す
ることは、当社の持続的な成長のために必要であると考えています。
また、運用クオリティを向上させることは、ステークホルダーからの信
頼獲得のために重要であると考えています。

お客様のすそ野を広げ、投資を継続
したいと思える魅力的な商品を提供
している状態

（定量）アセット別残高加重
シャープレシオが業界平均を上回る

事業領域の拡大
フィデューシャリー・デューティを前提として新たな事業領域を模索す
ることは、お客様の安定的な資産形成にも繋がり、当社の持続的な成長
のために必要であると考えています。

経営基盤が強化されている状態 （定性）関連事業における利益拡大

重点分野 重要であると考える理由 長期目標（10年後のありたい姿） 進捗管理項目

事
業
基
盤

ステークホルダーからの
信頼獲得

ステークホルダーからの信頼を獲得することは、当社が持続可能な
企業としてあり続けるための基盤であると考えています。

ステークホルダーと密接に連携できて
おり、相互に対話が出来ている状態

（定性）ステークホルダーの
理解向上に資する情報開示の充実

従業員のウェルビーイング
の向上

当社の企業価値の源泉は人的資本であり、従業員のウェルビーイング
向上なしには当社の持続的成長も実現できないと考えています。

当社で働くことを通じて、従業員が
ウェルビーイングを感じている状態

（定量）従業員満足度の80％以上
維持

人権と多様性の尊重
当社のバリューチェーンにおけるステークホルダーの人権を尊重し、
多様な人材を受け入れ活躍を推進することは、当社の持続的な成長の
ために重要であると考えています。

多様な人材が、他者と異なるバッググ
ラウンドを強みとして発揮し、誰もが
イキイキと活躍している状態

（定量）女性管理職比率30%以上

コーポレート・ガバナンス
の強化

健全で強固なガバナンス体制を維持・強化することは、ステークホル
ダーの信頼獲得にも繋がり、当社の企業価値向上と持続的な成長も実現
できると考えています。

当社に最適なガバナンス体制が維持･
構築されている状態

（定性）取締役会の実効性評価
の継続実施
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