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Press Release 

2026年2月12日 

大和アセットマネジメント株式会社 

関 係 各 位 

 

 

第9回 Asset Management Women’s Forum 

「自分らしいキャリアの描き方～仲間とともに見つける未来～」開催報告 

 

大和アセットマネジメントが参画する、資産運用業界における女性活躍推進に向けて業界を横断した取

組みを行うネットワーク「Asset Management Women’s Forum（以下、AMWF）」は、2025年12月16日に

「自分らしいキャリアの描き方～仲間とともに見つける未来～」を開催しました。対面・オンライン合計で190

名の方が参加しました。 

第一部のパネルディスカッションでは、育児・介護の経験者が登壇し、ライフイベントと仕事を両立しなが

らキャリアを築いた実体験をお話ししました。参加者からは「具体的なエピソードを交えた話を聞くことがで

き、大変有意義な時間でした。」「パネリストの方々のお話が響き、これからの働き方を考えさせられまし

た。」といった声が寄せられ、働き方やキャリアを見つめ直す上で多くの示唆を得られる充実したパネルデ

ィスカッションとなりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第二部のグループディスカッションでは、対面参加者が「育児との両立」「介護との両立」「部下のキャリ

ア育成支援」「自分らしいキャリア」の4つのグループに分かれ、各テーマについてディスカッションを行いま

した。参加者からは、「同業他社の方々と年齢・部署を超え、悩みを共有できたのは大変貴重な経験でし

た。」「参加者の皆さまが前向きで、他社好事例なども伺い大変参考になりました。」といった感想が挙がり

ました。 

第三部のネットワーキングでは、登壇者や参加者同士が交流し、盛況のうちに終了しました。 

  

～登壇者（写真左から）～ 

星野 浩一 氏   ：しんきんアセットマネジメント投信株式会社 
監査役   

中野 康一 氏   ：明治安田アセットマネジメント株式会社 
代表取締役会長 

金 春愛 氏     ：大和アセットマネジメント株式会社 
調査部  シニア・エコノミスト / シニア・ストラテジスト 

土居 太郎  氏  ：東京海上アセットマネジメント株式会社  
リスク管理部 法務コンプライアンスグループ 課長 

※記載の所属・役職はイベント開催日時点のものです。 
 

 

▲パネルディスカッション登壇者 

▲パネルディスカッションの様子 
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イベント開催後のアンケートでは、「イベント全体を通じて、今後のキャリア形成の考え方等の参考になり

ましたか？」という質問に対し、約87％の方から参考になったとの回答がありました。また、「仕事と育児の

両立を図るためにキャリアを諦めなくてもいいと思えた。」や「仲間を作り、対話をすることの重要さを改めて

感じられた。」という声が寄せられ、参加者一人ひとりにとって自分らしいキャリアを描くための気づきと仲

間との繋がりを育む貴重な機会となったことがうかがえるイベントとなりました。 

AMWFでは、今後も引き続き、資産運用業界における女性活躍の推進に向けて邁進します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asset Management Women’s Forum（AMWF）とは： 

資産運用業界における女性活躍推進に向け、業界を横断した取組みを行うネットワーク
です。AMWFでは、資産運用業における財産は人材であり、それこそが競争力とイノベー
ションの源泉であると考えています。人材の多様性を尊重して新しい価値観を創出していく
中で、特に女性社員の活躍は業界全体の持続的成長に欠かせないという理念のもと、
2022年 5月に発足しました。 

 

AMWFの目標： 

♦ 資産運用業界の役職員が参加及び交流できる機会を提供し、業界全体で女性が活躍できる環境やネットワー
クを醸成する 

♦ 資産運用業界各社間におけるベストプラクティスの共有を通じて、業界全体の女性活躍推進を後押しする 

♦ 資産運用業界外へのメッセージの発信を通じて、資産運用業界における女性活躍の認知度の向上を図る 

 
▼AMWF参画企業 24社 

 

AMWF全般に関するお問合わせ先 

2025年度 AMWFチェア： 

アモーヴァ・アセットマネジメント株式会社 

AMWF事務局  

amwf.amova@amova-am.com  

2025年度 AMWFバイスチェア・広報担当： 

野村アセットマネジメント株式会社 

AMWF事務局 

amwf@nomura-am.co.jp 

AMWFウェブサイト：https://www.toushin.or.jp/start/16/1/（投資信託協会ウェブサイトへ遷移します） 

以上 

ボードメンバー企業 メンバー企業 

アモーヴァ・アセットマネジメント株式会社 

大和アセットマネジメント株式会社 

東京海上アセットマネジメント株式会社 

ニッセイアセットマネジメント株式会社 

野村アセットマネジメント株式会社 

フィデリティ投信株式会社 

三菱 UFJアセットマネジメント株式会社 

あおぞら投信株式会社 

アセットマネジメント One株式会社 

アムンディ・ジャパン株式会社 

アライアンス・バーンスタイン株式会社 

インベスコ・アセット・マネジメント株式会社 

ウエリントン・マネージメント・ジャパン・ピー
ティーイー・リミテッド 

JPモルガン・アセット・マネジメント株式会社 

しんきんアセットマネジメント投信株式会社 

ＳＯＭＰＯアセットマネジメント株式会社 

 

ニューバーガー・バーマン株式会社 

三井住友 DSアセットマネジメント株式会社 

三井住友トラスト・アセットマネジメント株式会社 

明治安田アセットマネジメント株式会社 

モルガン・スタンレー・インベストメント・マネジメ

ント株式会社 

りそなアセットマネジメント株式会社 

レオス・キャピタルワークス株式会社 

EY新日本有限責任監査法人 

 

（五十音順） 

（下線は本イベントの主催企業） 

参考になった

87%

分からない

11%

参考にならなかった

2%

イベント全体を通じて今後のキャリア形

成の考え方等の参考になりましたか？
参加者からの感想ご紹介（一部） ※要約しています。 

◆ パネリストの皆さんの力強い言葉に励まされました。 

◆ 多様な立場の方々からお話をお伺い出来て、視野が広がりました。 

◆ イベントのタイトル通りの内容でした。育児・介護というテーマを超え
て、天井を自分で作らない・声を上げやすい環境を作る・完璧を目
指さない・制約があるからこそ、よりよい働き方を意識するなどの言
葉が今の自分に刺さりました。 

◆ 自分のことだけでなく、同僚の事情を理解するのに役立ちました。 

◆ 同業他社の方とお話する機会は少なく、様々な共通点や違いを発
見することができました。 
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