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2024年 1月 11日 

関 係 各 位 

大和アセットマネジメント株式会社 

 

サステナビリティにかかる社内認定タイトルの新設 

―「サステナビリティ・アソシエイト」と「サステナビリティ・リーダー」― 

 

大和アセットマネジメント株式会社（代表取締役社長：小松幹太、以下「当社」）は、こ

のたび、社内認定タイトル「サステナビリティ・アソシエイト」、「サステナビリティ・リ

ーダー」を新設いたしました。 

 

両タイトルは、当社の SDGsと ESG（以下、サステナビリティ）にかかる取り組み等に

関して、一定水準以上の知見を有する社員であることを証明する基準となります。 

ESG人材養成に向けた取り組みの一環として、両タイトルの取得を推進することで、当

社全体のサステナビリティにかかる説明力向上を図ってまいります。 

 

 

＜社内認定タイトルの概要＞ 

項目 サステナビリティ・アソシエイト サステナビリティ・リーダー 

認定

要件 

①外部指定講座（※1）の受講 

②認定試験（※2）に合格 

社内トレーニー（※3）の受講 
（サステナビリティ・アソシエイトの取得者が対象）  

（※1）担当部門が選定した外部指定講座。 

（※2）認定試験（社内担当部門作成）は毎月 1回程度開催。 

（※3）「社内トレーニー」は社内公募の上、選抜。担当部門にて 3カ月のカリキュラム（レ

ポート作成、実習含む）を履修。 

 

当社は、共に挑戦し続けるパートナーとして投資を通じチャンスある未来を実現します。 

 

以  上 

 


