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2023年1月19日 
関 係 各 位 

大和アセットマネジメント株式会社 
野村アセットマネジメント株式会社 

フィデリティ投信株式会社 
三菱UFJ国際投信株式会社 

 
 

資産運用業界を横断したD&I推進イベント 
第2回「Asset Management Women’s Forum」を2月に開催 

 
 
大和アセットマネジメント株式会社、野村アセットマネジメント株式会社、フィデリティ投信株式会社、三

菱UFJ国際投信株式会社は、資産運用業界におけるD&I（ダイバーシティ＆インクルージョン（多様性と

一体性））の一環として女性活躍推進を後押しすべく、第2回「Asset Management Women’s Forum」を

開催します。 
 
第1回は、2022年8月に「女性が働くうえで直面する壁の乗り越え方」をテーマとしたパネルディスカッ

ションおよびワークショップ（ディスカッション）をオンライン形式で開催しました。500名近くの方々にご参

加いただき、資産運用業界での性別にとらわれないキャリア形成についての課題や悩みについて共有し

ました。 

 
今回は、3月8日の国際女性デーを記念し、2023年2月を「Asset Management Women’s Forum」月

間と位置づけ、全3回のプログラムを設けます。ジェンダーダイバーシティについて多様な角度から考え

る機会となるよう、当イベントを企画しました。 
 
今回のイベントが、一人ひとりが多様な視点を持つことの重要さや現状の課題を考えるきっかけとなり、

資産運用業界が性別を問わず活躍できる場となるよう、「Asset Management Women’s Forum」は活

動します。 
 

記 
 
実施日 2023 年 2 月 13 日（月）、17 日（金）、28 日（火）（プログラムは次ページご参照） 

内容 講演およびディスカッション 

事務局 大和アセットマネジメント株式会社、野村アセットマネジメント株式会社、フィデリティ投信株

式会社、三菱 UFJ 国際投信株式会社 （社名五十音順） 

協力 一般社団法人投資信託協会 
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プログラム 
日程 内容 対象者 

2 月 13 日 
（月） 

講演・ディスカッション （オンライン形式） 
「女性の活躍を最大限に引き出すマネジメントが学べる！フルキャリマ

ネジメント」―子育てしながら働く部下を持つマネジャーの心得― 
武田佳奈氏（野村総合研究所） 
 
主催：野村アセットマネジメント株式会社 

資産運用業界で働く管理職層 
50 名程度 

 
2 月 17 日

（金） 

講演・ディスカッション（対面形式） 
「女性リーダー育成のためのロードマップ」 
－女性活躍推進の責任者が集まり、他業種の具体的取り組みを学び

議論するワークショップ－ 
小林良成氏（SCSK株式会社） 
 
主催：フィデリティ投信株式会社 

女性リーダー育成を推進してい

る役員・部長職以上の方（各社 2
名）  
先着 30 名 

 
2 月 28 日

（火） 

講演 （オンライン形式） 
「女性のキャリアの描き方～年代別の悩みやリスキリングも解説！～」 
安原ゆかり氏（日経 BP 総合研究所） 
 
主催：大和アセットマネジメント株式会社／三菱 UFJ 国際投信株式会社 

資産運用および金融業界で働く

役職員全般 
500 名程度 
 

※参加者募集のご案内は、一般社団法人投資信託協会から会員・賛助会員向けに発信されます。 

 

＜Asset Management Women’s Forum とは＞ 

女性活躍推進法が 2015 年に施行され、名実ともに女性活躍が進み、資産運用業界にも、試行錯誤を

重ねながらキャリアを積み上げている女性が大勢います。一方で、身近には感じにくく、実感がわかない

という声も聞かれるなか、業界を代表する 4 社が企業を横断した Asset Management Women’s 
Forum ネットワーク事務局を 2022 年に立ち上げました。資産運用業界での性別にとらわれないキャリ

ア形成について、また、同じ悩みや目標を持ち日々頑張っている仲間とつながり、思いを共有することを

目的としたイベントです。 
 

以上 

 

 

 


